Устав
Муниципального бюджетного

учреждения

Культурно - досуговый центр «Туяна»

УТВЕРЖДЕН
Постановлением главы
Муниципального образования
                                                              городского поселения«п.Новый Уоян»
от 27.09.2006 г. № 67
УСТАВ
 Муниципального бюджетного учреждения  Культурно- досуговый центр «Туяна»     
    

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное бюджетное учреждение Культурно- досуговый центр «Туяна» муниципального образования городского поселения «п. Новый Уоян» (далее - Учреждение) создано на основании решения совета депутатов Муниципального образования городского поселения «п. Новый Уоян» от 27.09.2006 г. № 67.
     1.2. Полное название Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение Культурно- досуговый центр «Туяна».

     1.3. Сокращенное наименование Учреждения - МБУ КДЦ «Туяна»

     1.4. Юридический адрес Учреждения: 671732, Республика Бурятия, Северобайкальский район,  п.Новый Уоян, ул. Улан-Удэнская, 11
     1.5. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования  городского поселения «п, Новый Уоян».

     1.6. Учреждение является некоммерческой организацией - бюджетным учреждением культуры, финансируемым из бюджета муниципального образования городского поселения «п.Новый Уоян».
     1.7. В состав Учреждения входят:
1. Дом культуры «Туяна»- ул.Железнодорожная, 1
2. Спортивный комплекс «Баянгол» – ул.Ленинградская, 1.     
3. Детская библиотека – ул. Улан-Удэнская, 11

     

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС

     2.1. Учреждение  является юридическим лицом с момента его государственной регистрации,  имеет свой  баланс и самостоятельную смету доходов и расходов.
     2.2. Учреждение  имеет свою круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы со своим полным наименованием.
     2.3. Учреждение  имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
     2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами Российской Федерации, постановлениями Правительства РФ, иными нормативными актами Российской Федерации ,органов местного самоуправления  городского поселения п.Новый Уоян и настоящим Уставом.
     

3. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

     3.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:
     - создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры и спорта;
     - создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов поселения;
     - развитие современных форм организации культурного досуга с учётом потребностей различных социально-возрастных групп населения городского поселения; 
     - организация библиотечного обслуживания поселения, комплектование библиотечных фондов;
     - обеспечение права каждого жителя поселения на свободу выбора всех видов информации, участие в культурной жизни и пользование услугами библиотек, допуск к культурным ценностям поселения.
     3.2. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение  осуществляют следующие виды деятельности:
     - создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности, спортивных секций и других клубных формирований;
     - проведение различных по форме и тематике культурно – массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, спортивных, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
     - организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, спортивных мероприятий,  в том числе по заявкам организаций, предприятий, отдельных граждан;
     - проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
     - организация работы по участию Учреждения и его филиалов в районных фестивалях, конкурсах, смотрах, праздниках;
     - поддержка культурных связей с другими муниципальными учреждениями культуры сельских и городских поселений Северобайкальского района;
     - оказание платных услуг населению (платные формы культурно- досуговой  деятельности Учреждения не рассматриваются, как предпринимательские в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации);
     - предоставление библиотеками пользователям информации о наличии в библиотеке конкретного документа;
     - предоставление пользователям информации о составе библиотечного фонда через систему каталогов и другие формы библиотечной информации;
     - оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;
     - предоставление читателям во временное пользование книг, брошюр, периодических изданий из библиотечных фондов в читальных залах и на абонементах, а также через систему МБА (Межбиблиотечное обслуживание);
     - оказание читателям справочно-аналитических услуг: уточняющие и адресные справки, тематические библиографические списки и указатели, фактографические справки и т.д.
     - формирование своих фондов по профилю комплектования путем подписки, купли, книгообмена с другими библиотеками и физическими лицами;
     - обеспечение учета и использования фондов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, стандартами и техническими условиями;
     - создание условий хранения, обеспечение безопасности и сохранности фондов библиотеки.
     - организация, ведение и редактирование библиотечных каталогов;
     - ведение тематических картотек и баз данных;
     - внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения и т. д.);
     - проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;
     - иная деятельность, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются культурные ценности.
     

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
     4.1. Имущество Учреждения составляет основные фонды оборотные средства, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.
     4.2. Имущество находится в собственности муниципального образования  городского поселения «п.Новый Уоян» и закрепляется на праве оперативного управления.
     4.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете бюджета муниципального образования.
     4.4. Источники формирования имущества Учреждения:
     - переданное учредителем в оперативное управление;
     - приобретенное за счет ассигнований учредителя;
     - приобретенное на доходы от оказания платных услуг и иной не предусмотренной Уставом хозяйственной деятельности;
     - полученные в качестве безвозмездного дара от отечественных и зарубежных физических и юридических лиц.
     4.5. Имущество полученное Учреждением от внебюджетных источников и приобретенное Учреждением за счет доходов от деятельности по оказанию платных услуг и иной разрешенной Уставом хозяйственной деятельности поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитывается на отдельном балансе и является муниципальной собственностью.
     4.6. Источники финансирования Учреждения и филиалов:
     - основным источником финансирования является финансирование из бюджета поселения на содержание и развитие Учреждения;
     - доходы от деятельности по оказанию платных услуг и иной предусмотренной Уставом хозяйственной деятельности;
     - безвозмездные пожертвования от отечественных и зарубежных физических и юридических лиц, международных организаций;
     - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     4.7. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
     4.8. Финансирование Учреждения производится по утвержденной учредителем или уполномоченным им органом смете доходов и расходов в соответствии с порядком предусмотренным действующим законодательством.
     4.9. Цены на платные услуги, включая цены на билеты Учреждению устанавливает Совет депутатов Муниципального образования городского поселения «п.Новый Уоян».
     4.10. При организации платных мероприятий Учреждение и филиалы обязаны устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов.
     

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

     5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
     5.2. Управление Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем, в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации.
     5.3. Директор осуществляет на принципах единоначалия текущее руководство деятельностью Учреждения.
     5.4. Директор Учреждения:
     - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
     - предоставляет учредителю годовые планы и отчёты о творческой деятельности;
     - предоставляет учредителю информацию о текущей деятельности Учреждения;
     - предоставляет планы и отчёты о деятельности Учреждения в Управление культуры Северобайкальского  муниципального района;
     - в пределах установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
     - утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований и по согласованию с учредителем;
     - утверждает правила трудового внутреннего распорядка Учреждения и филиалов;
     - разрабатывает и предоставляет на утверждение вышестоящему распорядителю кредитов сметы доходов и расходов по бюджету и внебюджетным средствам;
     - распоряжается денежными средствами «Учреждения»;
     - осуществляет меры по поддержанию и развитию материально - технической базы и обеспечивает условия хранения и сохранности имущества Учреждения.
     - в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;
     - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов. 
    

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

     6.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
     6.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет руководитель Учреждения.
     6.3. Порядок найма и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.
     6.4. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.
     6.5. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.
     

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

     7.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется по решению учредителя в виде ликвидации, реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) в иную организационно - правовую форму.
     7.2. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     7.3. Ликвидация или реорганизация производится ликвидационной комиссией, образованной учредителем, в установленном порядке.
     7.4. Ликвидация или реорганизация считается завершённой, а Учреждение прекращает существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
     7.5. Изменения и дополнения в текст Устава вносятся в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.
     

8. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

     8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
     

